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Dennisse Quant Gutiérrez 

 Consultor Capacitador Acreditado 

Profesión: Economista 

Nacionalidad: Nicaraguense 

País de Residencia:Nicaragua 

Ciudad: Managua 
Dirección: Residencial Bruselas, Casa A-9 

Redes sociales: 
https://www.linkedin.com/in/dennisse-quant-

91693758/ 

Teléfono Fijo y Celular: +505 88358295. 

Correo electrónico: d.quant@redcamif.org; dquant8@gmail.com 

 

 

RESUMEN EXPERIENCIA PROFESIONAL COMO DEPENDIENTE 
 

 

Fecha: Octubre 2012-hasta la fecha Cargo: Responsable de Servicios de Valores Agregados 

Entidad: Red Centroamericana de Microfinanzas 

Funciones principales: Responsable de coordinación de los servicios de valor 
agregado y alianzas estratégicas para la creación de nuevos productos y 
servicios no financieros y en la implementación de herramientas de 
transformación digital en las Instituciones de Microfinanzas de Centroamérica y 
República Dominicana los cuales han sido implementado en más de 40 
instituciones en toda la región. Coordinación y seguimiento de Proyectos Quick 
Wins y Finanzas Verdes en 45 instituciones de la región Experiencia en análisis 
financiero en más de 50 Instituciones de Microfinanzas miembros de REDCAMIF. 
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FORMACIÓN ACADEMICA  

Fecha: 2012 – 2013               

 

Fecha: 2010 – 2011               

 

Fecha: 2003 – 2006               

 

Instituto Universidad Centroamericana (UCA) 
Titulo obtenido: Maestría en Administración y Dirección 
de Empresas. 
 
Instituto: Universidad Centroamericana (UCA) 

Titulo obtenido: Especialista en Gerencia de Mercadeo 

Instituto: Universidad Centroamericana (UCA) 
Titulo obtenido: Licenciatura en Economía Aplicada 
 

Fecha:  2006-2009 Cargo: Analista de información Gerencial  

Entidad: Banco de Finanzas  

Funciones principales: Seguimiento de los planes de negocio y los 
presupuestos de la Dirección de Banca de Personas. Reporte del avance y 
cumplimiento de metas de dicha área a los responsables de producto y   
sucursales. Distribución las proyecciones entre los distintos productos y 
canales de venta que conforman la Dirección de Banca de Personas. 
Monitoreo diario de los cumplimientos e indicadores de las colocaciones y 
captaciones tanto por canal de venta como global.  Preparación de reportes 
que permitan a la Dirección de Banca de Personas saber el desempeño del 
área y poder realizar decisiones gerenciales concretas.   
 


