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Roberto David Hernández Cortés 

 Consultor Capacitador acreditado 

Profesión:  Master en liderazgo organizacional. 

Nacionalidad: …mexicana…… 

País de Residencia: ……Paraguay… 

Ciudad: ……Asunción…… 
Dirección: …Catalino Cardozo, Isla Bogado Luque, Central. 

Redes sociales: Linkin, Twitter 

Teléfono Fijo y Celular: +595 9818709654 

Correo electrónico: roberthcdirect@gmail.com 

 

 

Consultorías: 

 

Acompañamiento y certificación Programa GIF. 

 

Nombre de entidad: 

 

Página web de la entidad:  

 

Principales funciones: 

  

Duración:  
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Recertificación Programa GIF. 

Nombre de entidad: 

 

Página web de la entidad:  

 

Principales funciones: 

  

Duración:  
 

 

 

EXPERIENCIA ESPECÍFICA EN GOBERNANZA  

 

Nombre de entidad  

 

Nombre de la consultoría: 

 

Página web de la entidad:  

 

Principales funciones: 

  

Duración:  
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RESUMEN EXPERIENCIA PROFESIONAL COMO DEPENDIENTE 

 

 

 

FORMACIÓN ACADEMICA  

Fecha: 2007 

 

Fecha: 2022 

 

Fecha: 2015 

 

Eastern University, PA 

Master in Leadership Organization 

Humentum 

Management Skills in NGOs  

Boulder Institute of Microfinance 

Programa Boulder MFT en Español 

Fecha: 1996  Cargo: Gerente de Auditoria Interna 

Entidad: World Vision México 

Funciones principales: Establecimiento del sistema integrado de control interno, 

analisis y evaluación de proyectos, elaboracion de reportes de seguimiento, 

establecimiento de la administración de riesgos en las diferentes áreas. 

Fecha: 2011 Cargo: CEO 

Entidad: Diaconia ADP 

Funciones principal: Dirección estratégica y operativa, desarrollo de sistemas 

integrados de control, relacionamiento y repote con el comité directivo, capacitacion 

y desarrollo del talento humano, relaciones con los grupos de interes, proyecciones e 

innovación de nuevos productos. Coordinacion del equipo gerencial. 

 


